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…И вновь прозвенит звонок, царя над притихшим залом…

Последний звонок- итог, последний звонок- начало.

Начало других дорог, порой непростых, неровных,

Последний школьный звонок не раз в своей жизни вспомнишь…

В.Н.Кузьмина, учитель начальных классов

МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2»
Каждый год школа выпускает в большую жизнь своих питомцев. Кем станут они? Удастся ли им воплотить в жизнь свою мечту, реализовать себя? Выстоят ли они в этом большом мире, устоят ли против множества соблазнов? Возможно, именно ценностные ориентиры, сформированные школой, помогут им выстоять, обрести себя, стать успешными.
Ежегодно многие выпускники с благодарностью приходят в школу, оставляют воспоминания для музея, встречаются с учителями и школьниками. Став взрослыми, приводят в  школу своих детей. Школа следит за судьбами своих выпускников, связь поколений не прерывается. Значит, школа идёт в правильном направлении.

Муниципальное образовательное учреждение «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2» в соответствии  с лицензией  реализует  общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека,  гражданственности, свободного  развития  личности, автономности  и  светского  характера  образования.

Основополагающей идеей является личностно - ориентированный подход в образовательном процессе. Личностно - ориентированное образование представляет собой среду, в которой происходит социализация, становление и развитие личности ребёнка. Личностный подход ставит в центр школьной образовательной системы формирование ключевых компетентностей, развитие всей совокупности качеств личности: знаний, умений, навыков, способов умственных действий, самоуправляющего механизма личности, сферы эстетики и нравственности и сферы действенно- практической. 

Чтобы личность полноценно развивалась, необходимо ей предоставить свободу, самостоятельность, удовлетворить её интересы, потребности. 

С целью решения данных задач разработана модель школы, ориентированной на формирование конкурентоспособной личности. Таким образовательным заведением является профильная и разноуровневая школа, цель которой - сформировать у каждого школьника оптимальный (свойственный ему) уровень компетентности, предполагающий способность самостоятельно, творчески принимать обоснованные решения относительно своего настоящего и будущего на основе приобретаемых в школе знаний, умений, навыков, опыта и нести за них ответственность. Для достижения данной цели необходимы целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях на межпредметном уровне, грамотное и свободное владение устной и письменной речью, экологическая грамотность, понимание взаимосвязи человека с природой, знание и владение способами рациональной работы, способность к самообразованию. Вовлечение обучающихся в углублённое изучение учебных предметов, исследовательская деятельность способствует взаимному сотрудничеству и на уроках, что повышает уровень обученности школьников.

Глава 1. Краткая аннотация (паспорт) программы

1. Наименование программы: «Программа развития МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2» «Предпрофильная подготовка и профильное обучение как фактор личностно- ориентированного образования» на 2005-2010 год».
2. Заказчик программы: администрация МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2».
3. Основной разработчик программы: коллектив МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2», методический совет школы.
4. Уровень действия программы: МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2», социум школы.
5. Планируемые сроки: начало - 1 сентября 2005 года, окончание - 31 августа 2010 года.

Глава 2. Информационная справка.

2.1. Историческая справка

МОУ «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2» расположена в здании, построенном в 1913 году. Здесь была открыта Николаевская женская гимназия, а с 1930 года – Вытегорское педагогическое училище. В годы Великой Отечественной войны в здании находились 293 и 1177 военные госпитали. В связи с закрытием педагогического училища в 1956 году в здании была открыта средняя школа №2. В 1996 году Постановлением Главы Вытегорского муниципального района зарегистрировано муниципальное образовательное учреждение «Вытегорская средняя общеобразовательная школа №2». Постановлением Губернатора области здание школы объявлено памятником архитектуры.  В 2006 году - 50- летний юбилей школы.

Традиции школы

· создание условий для развития каждого обучающегося с учетом его индивидуальных способностей (исследовательская деятельность, конкурс школьных талантов «Зажги свою звезду», дни открытых дверей, конкурс «Ученик года», предметные олимпиады, день самоуправления, выставки детского творчества, ежегодный творческий отчёт школы, недели Здоровья, спартакиада, клуб поэзии «Светлые ключи», выпуск школьной газеты «Неделечка» и др.)
·  гражданско- патриотическое воспитание (неделя права «Государство. Право. Мы», акция «Я– гражданин Российской Федерации», встречи с ветеранами, Клюевские чтения, фестиваль инсценированной патриотической песни, участие в акции «Подарок солдату», оборонно– спортивная игра «Будем в армии служить», конкурсы чтецов, вахта Памяти и др.)

· использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения (музейная педагогика, педагогика сотрудничества, проектная технология, информационно- коммуникативные технологии и др.) 

Сохранению традиций способствует исторический музей, комната боевой славы. На здании школы открыта мемориальная доска, увековечивающая память о госпиталях Великой Отечественной войны.

2.2. Школа сегодня

Школа располагается в двух зданиях: основное здание, мастерские и спортзал; работает в две смены по 6-дневной рабочей неделе, в 1 классе используется ступенчатый режим и 5-дневная неделя. Начало занятий в 8 часов, окончание – в 19 часов. Продолжительность урока – 40 мин во 2-11 классах, 35 минут в 1 классе. В спортивном зале школы проводятся занятия секций школы, ЦДЮТ, ДЮСШ- режим работы с 8.00 до 23.00. В второй половине дня работает 2 смена, группы продлённого дня, факультативы, кружки, объединения. В связи с двусменным режимом работы школы образовательный процесс организован в тесном сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования по совместному плану.
2.2.1. Контингент обучающихся

Школа - самая крупная в районе, в ней обучается шестая часть детей района. На 1.01. 2005 года в школе обучается 584 школьника в 28 классах:

	Начальная школа
	4 класса
	71 человек

	Основная школа
	17 классов
	378  человек

	Средняя школа
	7 классов
	135 человек


Примечание: На 1.01.2007 года в школе обучается 665 детей в 29 классах.

Социальная характеристика семей обучающихся:

– по материальному положению: семьи с уровнем доходов

 высокий-4%, средний- 61%, малообеспеченные-35%
- по жилищным условиям: благоустроенное жильё- 58%, частный дом- 23%, неблагоустроенные квартиры- 19%

- по психологическому климату: благополучные-85%, конфликтные- 3%, неблагополучные-12%, маргинальные- 2%
- связь со школой: постоянная-58%, по требованию- 37%, уклоняются- 5%

- по социальному статусу родителей: работающие-87%, инвалиды- 1%, не работающие-12%

- по образованию: высшее- 34%, среднее специальное- 45%, среднее техническое- 4%, среднее- 16%, неполное среднее- 1%.

В особом  внимании и поддержке нуждаются 11 детей инвалидов, 7 опекаемых детей.  Группу риска составляют дети из социально-неблагополучных семей. Работа с ними ведётся через психолого-педагогическую службу (индивидуальные беседы, посещение квартир, контроль, КДН, ИДН, привлечение детей к участию в школьных мероприятиях, малые педсоветы).

В школе обучаются дети города Вытегры, а также других населённых пунктов Вытегорского района по желанию родителей. Показателем стабильности работы школы является то, что родители большинства обучающихся окончили данную школу, хорошо знают её традиции, охотно приводят сюда детей, не смотря на двусменный режим работы. Уменьшение количества детей школьного возраста по городу приводит к снижению количества обучающихся. В настоящее время наметился рост рождаемости детей, что в течение ближайших лет приведёт к увеличению наполняемости школы. 
2.2.2. Педагогические кадры

Руководители образовательного учреждения. (данные на 01.01.2005)

	№
	Должность
	Направление
	Ф.И.О.
	Образование
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	педагогический
	административный
	педагогический
	административный

	1. 
	Директор
	***
	Маркелова Надежда Павловна, заслуженный учитель РФ
	высшее
	20
	4
	высшая
	высшая

	2. 
	Зам. директора
	по УВР
	Моисеева Анна Владимировна, заслуженный учитель РФ
	высшее
	29


	7


	Выс-   шая
	высшая

	3. 
	
	
	Робозёрова Маргарита Вячеславовна, 

Почётный работник общего образования
	высшее
	19
	5
	первая
	высшая

	4. 
	
	по ВР


	Савинова Тамара 
Геннадьевна

Почётный работник общего образования
	высшее
	19
	1
	первая
	высшая


(Примечание: в 2006 году Робозёрова М.В. аттестована на высшую квалификационную категорию по должности «Учитель»)

Педагогический коллектив состоит из 52 педагогических работников, включая: учителей, педагога-психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования, воспитателя, старшей вожатой. Школа укомплектована педагогическими кадрами.

Анализ кадрового состава на 01.01.2005 года

В школе работают учителя, имеющие награды:

· орден «Знак Почёта» – 1 чел. 

· Звание «Заслуженный учитель  РФ» – 3 чел. (на 01.01.2007- 4 чел)
· Отличник народного образования – 9 чел. 
· Почётный работник общего образования – 6 чел. (на 01.01.2007-8 чел.)
· Двое учителей школы получили грант Сороса 

· Опыт 3 учителей занесён в областной банк педагогических достижений.

· 17 учителей - выпускники школы

· 5 человек получают высшее педагогическое образование заочно.

(Примечание: в 2006 году Моисеева Анна Владимировна, учитель истории и обществознания,  вошла в число лучших учителей по результатам конкурсного отбора в рамках ПНПО)
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В школе работает опытный коллектив, имеющий большой творческий потенциал, использующий новые эффективные технологии. Профессиональное мастерство и творчество учителей является хорошей  базой для успешной работы школы. В то же время, 30 % педагогических работников  высокой квалификации имеют стаж работы более 25 лет. Поэтому одной из задач школы является привлечение специалистов с хорошей профессиональной подготовкой, а также целенаправленная методическая работа с молодыми специалистами, учитывающая  многолетние традиции школы. Ведётся работа по профориентации. В настоящее время  выпускники школы обучаются на всех факультетах ВГПУ, в СПбГУ, РГПУ им. Герцена, ЧГУ. За последние 3 года 8 педагогических работников школы переведены на руководящие должности в администрацию района, в другие учреждения образования.

Задачи в работе с кадрами: 
1. Дальнейшее активное повышение профессиональной компетентности педагогов. 

2. Вовлечение большинства педагогов в экспериментальную деятельность, освоение новых образовательных технологий.

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2.2.3.Материальная база школы.

Здание школы двухэтажное, кирпичной кладки, рассчитанное на 20 класс - комплектов, на 500 ученических мест (основное здание 1913 года  и пристройка 1974 года постройки). Имеется спортзал, мастерские, компьютерный класс (20 компьютеров), библиотека, в которой  37012 книг, из них 23595 учебников. Есть 2 медицинских кабинета, столовая на 100 посадочных мест, оборудован видеокабинет. В последние годы материальная база существенно пополнилась учебным и технологическим оборудованием:
видеомагнитофон, телевизор, кухонная плита, холодильник, электромясорубка, 2 водонагревателя, 8 швейных машин, электрополотенца, DVD- плеер, столы для столовой, мягкая мебель для кабинета психологии, спортивное оборудование, 70 пар лыж, велотренажёр, оборудование для школьных мастерских, музыкальная аппаратура, сканеры, 3 компьютера, принтеры и др.

(Примечание: в 2006 году школа пополнилась оборудованием за счёт спонсорской помощи: приобретены компьютер, DVD- караоке, цветной принтер, видеокамера, цифровой фотоаппарат, сканер, подарены к юбилею школы копировальный аппарат, ноутбук, принтер - сканер-копир)
Глава 3. Организация образовательного  процесса.

В течение 3 лет  Вытегорская  средняя общеобразовательная школа №2 работает по методической теме «Личностно- ориентированный подход в образовательном процессе». 

3. 1. Сопровождение образовательной деятельности 

Система работы школы включает различные направления методической работы, организацию образовательного процесса, внеурочной деятельности, изучение влияния социума, организацию взаимодействия различных структур. Школа является методическим центром, на базе школы проводятся семинары директоров и заместителей директоров школ, заседания методических объединений, учителя делятся опытом.
Образовательная деятельность школы включает в себя:
· учебно-воспитательную работу (основной вид деятельности).

· методическую работу 
· экспериментальную и научно-исследовательскую работу 
· внеурочную воспитательную работу 
1.С целью повышения научно- методического уровня педагогов организована работа тематических педсоветов: 

	Методическая тема школы 

«Личностно- ориентированный подход в образовательном процессе».

	· «Современный урок. Формирование знаний, умений и навыков» (работа в группах)
	2002 год

	· «Личностно- ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся» в рамках семинара по теме «подготовка и проведение тематических педсоветов» для заместителей директоров школ района.
	2003 год

	· «Развитие творческих способностей обучающихся»

Фестиваль педагогических идей и методических находок.
	2003 год

	· «Самоорганизация, саморазвитие и самоопределение школьника» (технология саморазвития Селевко Г.К.)

К педсовету подготовлена диагностико - аналитическая информация по мотивации учебной деятельности и удовлетворенности учебной деятельностью, проведено исследование «Психологический климат в коллективе».
	2004 год

	· «Учитель-ученик: взаимодействие- взаимопонимание- -сотрудничество» 

(деловая игра -круглый стол)
	2004 год

	Методическая тема школы 

«Предпрофильная подготовка и профильное образование как фактор индивидуально- вариативного образования»

	· «Совершенствование структуры и содержания образования в условиях перехода на профильное обучение» деловая игра
	2005 год

	· Разработка основных направлений развития школы до 2010 года- программа развития. Модель выпускника. (деловая игра – «мозговой штурм»)
	2005 год


(Приложение – циклограмма педагогических советов до 2010 года)
2. Организована работа методического совета, на котором обсуждались вопросы проведения предметных олимпиад, недель, вопросы самообразования педагогов, подготовки учащихся к итоговой аттестации, результаты научно-исследовательской деятельности учащихся, итоги работы кружков и факультативов, деятельности классных руководителей по формированию здорового образа жизни, профессиональное становление начинающих учителей, анализ работы социального педагога и школьного психолога, результаты аттестации педагогических кадров, утверждение экзаменационных материалов, тематического планирования, разработка программы развития школы.

3. Организована работа МО классных руководителей, основной целью работы которого стало осуществление помощи классным руководителям в организации воспитательной деятельности с учащимися и родителями, работа МО учителей русского языка и литературы, математики; 

4. Важная роль в формировании личности школьника, направлении его развития принадлежит службе психолого - медико- педагогического сопровождения, работа которой ведётся по направлениям: диагностика психического и социального развития обучающихся, профилактическая, консультативная, коррекционная и реабилитационная работа, направленная на создание социально-психологических условий успешного обучения и психологического развития ребёнка в ситуации школьного взаимодействия, помощь в переходе с одной ступени онтогенеза детей на другую от поступления ребёнка в школу и до окончания её, обеспечение возможности непрерывного роста личности старшеклассников сейчас и в будущем, сопровождение процесса социализации. 

5.С целью сохранения школьных традиций проведена большая работа по систематизации материалов  исторического музея школы, включающей материалы по истории развития образования в Вытегорском районе, истории школы, истории пионерской и комсомольской организации. Оформлены экспозиции «Развитие образования в Вытегорском уезде в конце 19- начале 20 века», «Николаевская женская гимназия», «Вытегорское педучилище», «Выпускники педучилища- учителя нашей школы», «Школа вчера, сегодня, завтра». По результатам областного смотра- конкурса школьных музеев школа получила свидетельство участника. Пополнены материалы музея в результате краеведческой исследовательской деятельности школьников. 

В 2005 году открыта Комната Боевой Славы, способствующая патриотическому воспитанию школьников.
6.В школе создано НОУ «Эврика» с целью выявления одарённых обучающихся, организации исследовательской работы. Работа НОУ организована по направлениям: математическое, историческое, литературное, психологическое, экологическое. 
7. Школа молодого учителя позволяет адаптироваться учителям- стажёрам. Для них организовано посещение уроков, взаимопосещение, обучение самоанализу деятельности.

8. Целенаправленно ведётся работа по аттестации учителей, обобщению и распространению передового педагогического опыта.

9. В школе реализуется программа «Одаренные дети»: созданы условия для выявления развития и поддержки одаренных детей, обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения. 

10. Ежегодно проводятся общешкольные родительские собрания, на которых администрация школы знакомит родителей и представителей общественности с анализом работы школы за год, в том числе исполнением сметы расходов, обсуждаются направления развития школы на учебный год.  

Школа прошла аттестацию в марте 2004 года. Аттестационной комиссией отмечен высокий уровень работы школы, результативность учебно- воспитательного процесса. 

3.2.Организация образовательного  процесса.

В школе используются очная, очно- заочная формы обучения, экстернат, индивидуальное обучение. В учебный план школы введены учебные предметы, которые способствуют формированию личности школьников, их социализации, позволяют осознать им своё место в социуме, сущность, содержание и закономерности формирования их личности: Истоки, Обществознание, Право, Человековедение, Экология, МХК. В 8 классе введено изучение информатики, в 10-11 классах - курс «Информационные технологии», позволяющий расширить навыки владения компьютерной техникой. В содержании учебных предметов особо акцентируются разделы, которые имеют большое значение для самопознания и саморазвития (проблемы нравственности, мировоззрения, общения). 

3.3. Учебный план

Учебный план разработан для реализации базовых образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с целью
· удовлетворения образовательных потребностей учащихся и их родителей,

· повышения качества знаний, умений и навыков,

· создания каждому обучающемуся условий для развития и самоопределения.

Школьный компонент учебного плана представлен факультативными и групповыми занятиями (см. приложение), предметом «Человековедение»- 7,8 класс, так как школа работает по единой методической теме «Личностно-ориентированный подход в образовательном процессе», предметами  «Обществознание» - с 5 класса, «Право»-с 6 класса, «Информатика»- с 8 класса, «Экология»-9 класс. При распределении часов школьного компонента учитывались интересы обучающихся, их родителей, учителей. Часы школьного компонента используются на поддержку основных курсов, на развитие содержания образования, на обеспечение всестороннего развития обучающихся, соответствуют целям и задачам образовательного учреждения. В 10в,11а классе программа курса «Технология» составлена на основе программы А.Г.Гейна, А.И.Сенокосова «Информатика и основы вычислительной техники», предназначенной для профильного курса информатики в старших классах. В данных классах информатика изучалась с 8 класса.
· В 10б, 11абв программа курса «Технология» составлена на основе программы Н.В.Макарова  «Информатика» (объектно- информационная концепция). 

· Во 2, 3 классе 1 час по выбору передан на изучение литературного чтения с целью расширения литературного кругозора учащихся, 1 час по выбору передан на изучение математики для совершенствования вычислительных навыков. 

· В 4-м классе  1 час из занятий по выбору передан на изучение ОБЖ для проведения интегрированного курса «Природоведение - ОБЖ».

· В 8 классах часы школьного компонента переданы на изучение информатики- 1 час, человековедения- 1 час.

· В 11 классе 1 час по выбору передан на изучение немецкого языка учащимися, ранее изучавшими немецкий язык.

· Для обучающихся школы организована работа 23 факультативов, 28 кружков по интересам и спортивных секций. Для детей, имеющих специальную медицинскую группу, организованы занятия  лечебной физической культурой  на базе оздоровительного центра ДДТ.

Учебный план поддерживается внеурочной деятельностью.
10а, 11г классы получают профессиональное образование в МУК (автодело, оператор ЭВТ)
3.4. Результаты учебной деятельности.
По итогам 2003-2004 учебного года 

Из 631 учащихся  учатся на  5 –  30чел. (5%), на 4 и 5 – 255 чел. (40 %), учатся с одной 3 – 36 (6 %).
Анализ учебной деятельности показывает, что результаты стабильны в течение нескольких лет: успеваемость- 99-99,2%, качество знаний-45%, около 50% выпускников школы поступают в вузы  гг. Вологды, Череповца, Санкт- Петербурга, Петрозаводска, Ярославля, показывая хорошие результаты при поступлении, получившие медали - подтверждают полученные оценки. Выпускники успешно продолжают обучение в вузах и ссузах, ведут активную общественную работу, занимаются научной, исследовательской деятельностью.
Примечание: в 2006 году две выпускницы школы защитили кандидатскую диссертацию по юриспруденции и по психологии. Выпускник 2001 года был приглашён на приём президента среди 6 лучших выпускников военно-транспортного университета г.Санкт- Петербурга.
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В целях удовлетворения образовательных потребностей и развития творческих способностей обучающихся разработаны программы сотрудничества с учреждениями дополнительного образования, киноконцертным залом «Волго-Балт», музыкальной школой, библиотеками, краеведческим музеем, городской начальной школой, ОВД, больницей и др. В школе работает НОУ «Эврика» (историческое, литературное, краеведческое, экологическое, психологическое, естественно- математическое направления), общественное объединение «Лидер», совет командиров, совет старшеклассников, клуб любителей поэзии «Светлые ключи»,  выпущены 2 сборника стихов. Большое внимание уделяется исследовательской, проектной деятельности.
Школьники регулярно становятся призёрами олимпиад и творческих конкурсов районного, областного, Всероссийского уровня. 
Задачи:
1. Формирование  устойчивой положительной учебной мотивации
2. Повышение  качества знаний, умений учащихся, организация работы по преодолению неуспеваемости.
3.  Дифференциация и индивидуализация учебного процесса.
4. Организация  профориентации с учетом индивидуальных профессиональных интересов учащихся.

3.5. Организация воспитательного процесса

Воспитательная работа  школы, исходя из поставленных задач, организована по традиционным для нашей школы направлениям: «Патриотизм. Гражданственность», «Правовое воспитание», «Интеллект», «Здоровье. Спорт», «Нравственность. Эстетика», «Досуг», Труд. Профессия». 

Наиболее значимыми чертами воспитательной системы школы являются:

- деятельностный подход в обучении и воспитании: дети не просто готовятся к будущей взрослой жизни, их школьные дни наполнены делами и событиями, связанными с учёбой, творчеством, трудом, укреплением здоровья, досугом. Ребёнок пробует свои силы и имеет возможность проявить себя и добивается успеха.

- гуманизация отношений внутри коллектива, отказ от авторитарности, назидательности, педагогика сотрудничества.

- интеграция базового и дополнительного образования, взаимодействие с социумом; школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования, что создаёт условия для индивидуального развития и самореализации. Школьники проявляют себя в туризме, спорте, прикладной деятельности, театральном искусстве, исследовательской деятельности,- что способствует выявлению интересов и склонностей, профессиональной ориентации, профессиональному определению.

Самореализации обучающихся, выявлению лидерских качеств способствует молодёжное объединение «Лидер», научное общество обучающихся «Эврика», клуб «Поиск», клуб интересных встреч, дети активно занимаются социальным проектированием, участвуют в социально- значимых акциях: «Я - гражданин Российской Федерации», «Подарок солдату», «Подарок ветерану», «Тимуровцы 21 века», «Подарок другу». Школа активно сотрудничает с органами правопорядка, органами здравоохранения. 

Важной  составляющей частью воспитания является процесс самопознания. Личностному становлению способствуют занятия в психологическом клубе. Основой  работы классных руководителей является технология самовоспитания Г.К.Селевко.

Воспитательная работа строится в тесном взаимодействии с семьёй. Родители вовлекаются в школьные дела, становятся организаторами школьных мероприятий. Система дополнительного образования используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. 

Целенаправленная воспитательная работа даёт хорошие результаты. Дети ежегодно становятся призёрами районных областных, всероссийских мероприятий. (приложение)
Примечание: в 2006 году гранты талантливой молодёжи в рамках ПНПО присуждены 3 ученикам и 1 выпускнице школы. 

3.6. Основные элементы обеспечения образовательного процесса

· материально- техническое (развитие МТБ кабинетов);

· медицинское (санитарно-гигиенический режим, здоровье и физическое развитие детей, режим и качество питания, проведение лечебно-профилактичес-ких  мероприятий);

· учебно-методическое (пополнение фондов библиотеки учебно-методичес-кой литературой, работа библиотеки);

· информационное (информационные технологии, аналитические справки, документы, доклады);

· психологическое (степень психологического комфорта учащихся и учителей, психологическая готовность коллектива к инновациям);

· охрана труда.

3.7. Способы достижения результатов образовательного процесса

1. Организация учебного процесса строится с учетом дифференциации и индивидуализации обучения, что отражено в учебном плане: наряду с базовым содержанием реализуется обучение, ориентированное на интересы и склонности обучающихся- факультативы, индивидуальные консультации, кружки, секции, проектная, исследовательская деятельность.

Углубление содержания образовательного стандарта осуществляется за счет использования:

· базового содержания с элементами программ расширенного изучения предметов;

· базового содержания в сочетании с интегрированными предметами на I и II ступенях;

· базового содержания и межпредметных связей;

1. В школе реализуется предшкольное обучение (подготовка детей к обучению в 1 классе).

2. Учителями апробированы и внедряются новые педагогические технологии. 
 Учителя внедряют в практику работы технологию проектного обучения, что позволяет расширить возможности обучающихся по самостоятельному поиску и использованию информации. Учащиеся используют дополнительные источники информации, обсуждают, исследуют проблему, в группах организуются мозговые атаки,  используют компьютерную технику и применяют ее в своих проектах.  

К наиболее значимым результатам внедрения новых педагогических технологий следует отнести:

· более качественное усвоение знаний, развитие интеллекта;

· высокую  мотивацию на успешную учебную деятельность;

· повышение уверенности в собственных силах, умение оценить себя;

· развитие исследовательских способностей;

3.8.Здоровье школьников. 

В 2002-2003 учебном году проведены исследования состояния здоровья школьников. Результатом стала исследовательская работа «Здоровье школьников. Как его сохранить?», отмеченная грамотой на областной научно- практической конференции.
Выявлено, что наиболее часто встречаются у школьников такие заболевания, как: острые респираторно- вирусные инфекции,  нарушения зрения, заболевания органов пищеварения.                                                                                                                                                                                                                                                                     
Анализ динамики заболеваемости от младшего до старшего школьного возраста показывает, что происходит увеличение заболеваемости по следующим показателям: нарушения зрения, болезни органов пищеварения                                                                           
Мы попытались установить, есть ли связь заболеваемости с санитарно- гигиеническими условиями в школе.  Полученные данные были обсуждены на Совете школы, в который входят учителя, учащиеся, родители. Советом школы совместно с администрацией разработана «Программа сохранения здоровья школьников в учебном процессе и внеурочной деятельности», включающая использование здоровьесберегающих технологий, контроль за объёмом учебной нагрузки, домашнего задания, развитие физической культуры, введение дополнительного часа двигательной активности в младших классах, занятия физкультурой для детей специальной медицинской группы, контроль за соблюдением режима питания, качеством приготовляемых блюд в школьной столовой,  разъяснение необходимости горячего питания, соблюдение санитарно- гигиенического режима. Совет школы обратился в районную администрацию, Представительное собрание местного самоуправления с ходатайством о выделении средств на капитальный и текущий ремонт системы освещения. На общешкольном родительском собрании состоялось обсуждение проблемы сохранения здоровья и профилактики вредных привычек: употребления алкоголя, наркотиков, курения.

Школа работает в сотрудничестве с родителями, специалистами районной больницы, органов госсанэпиднадзора. Регулярно проводятся недели здоровья. Большое внимание уделяется профилактике вредных привычек на уроках биологии, ОБЖ. 
В результате принятых мер уменьшилось количество детей с заболеваниями органов зрения. Целенаправленная работа по обеспечению питанием всех обучающихся дала хорошие результаты: сократилось количество детей с заболеваниями органов пищеварения, нарушениями зрения.

Задачи: 
1. Организация образовательного процесса в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами. 

2. Формирование навыков здорового образа жизни, ценностного отношения к здоровью, профилактика вредных привычек.
3. Активное внедрение здоровьесберегающих технологий, 
3.9. Конкурентные преимущества школы.
Анализ деятельности школы позволяет определить ее основные преимущества.

·  авторитет школы в окружающем социуме;

·  лидирующее положение по многим показателям среди школ района;

·  квалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить развитие школы;

· творческие группы  учителей, работающих в новом режиме, стремящихся к саморазвитию, использующие современные образовательные технологии;

· преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников, позволяющий им определяться в соответствии с их желаниями.
· Высокий творческий потенциал выпускников, сформированность основных личностных качеств.

3.10. Проблемно- ориентированный анализ

Проблемно- ориентированный анализ деятельности школы (приложение) позволил выявить наиболее актуальные проблемы школы, препятствующие выполнению социального заказа. 
· Недостаточное удовлетворение индивидуальных запросов и интересов обучающихся. Выпускникам становится всё труднее конкурировать с выпускниками специализированных учебных заведений повышенного уровня. Не все выпускники определяются в соответствии с интересами и склонностями, низкая функциональность сложившегося образования.

· Не все педагоги включены в процесс активного самообразования и самосовершенствования, повышения методического уровня, внедрения современных образовательных технологий, в том числе информационных, организации учебных практик, проектной, исследовательской деятельности.

· Не у всех обучающихся сформировано отношение к здоровью как одной из главных  ценностей, обеспечивающих успех в будущем.

· Мала активность родителей в определении образовательного маршрута своего ребёнка.

· Недостаточно укомплектованная материальная база: требует замены устаревшее оборудование, приобретение учебного оборудования, наглядных пособий  для изучения предметов на профильном уровне, приобретение нового информационного оборудования, спортивного оборудования, требуется пополнение материальной базы  ОБЖ.

Таким образом, получению качественного образования препятствует несовершенство дифференциации и индивидуализации обучения, недостаточное использование инновационных, в том числе информационных технологий, недостаточная подготовленность педагогических кадров к освоению инновационных технологий, недостаточное оснащение учебно- материальной базы.

Новая  Программа развития школы направлена на решение актуальных проблем.

Глава 4. Концепция развития школы  «Предпрофильная подготовка и профильное образование как фактор личностно- ориентированного образования» на  2005-2010 годы.
4.1. Социальный заказ

Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают  развитым чувством ответственности за судьбу страны.

В ходе социологического исследования в школе выяснено, что для обучающихся старших классов и их ро​дителей характерна ярко выраженная ценностная ориен​тация на хорошее образование (84% опрошенных), по своей значимости су​щественно преобладающая над другими ценностями, на дальнейшее продолжение учебы (все опрошенные). По опросу обучающихся старших классов и их родителей, большинство (85%) обучающихся старших классов собирают​ся поступать в вузы или ссузы, что свидетельствует об их увереннос​ти в уровне полученных в школе знаний.
Приоритет профильного обучения в российском образовании как важнейшее условие профессионального самоопределения личности в информационном обществе, находит отражение в таких документах, как Закон РФ «Об образовании», «Базисный учебный план», «Обязательный минимум содержания образования для старшей школы», «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», «Стратегия модернизации содержания образования», «Концепция профильного обучения».

В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.»  ставится задача создания “системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования”.

Профильное обучение направлено на реализацию личностно- ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания обучающимся индивидуальной образовательной траектории.

Профильное обучение – средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющего за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. 

Переход к профильному обучению позволяет: 

·  обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

· создать условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ;

· способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширить возможности социализации обучающихся, обеспечить преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Деятельность старшеклассников в системе профильного обучения носит практико-ориентированный, деятельностный характер. Деятельность педагога основывается на реализации личностно-ориентированного, деятельностного и компетентностного подходов. 

4.2. Миссия школы.

Создание условий, необходимых для получения качественного индивидуально- вариативного образования, реализации интеллектуальных, творческих способностей, формирования потребности в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации, обеспечения конкурентоспособности выпускников.

4.3. Цели и задачи реализуемой  Программы:

· Создание максимально благоприятных условий для самообразования и саморазвития личности школьника, формирования ключевых компетенций.
· Индивидуализация и дифференциация образования за счёт введения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В соответствии с поставленными целями определены основные задачи Программы:

1. Разработка и внедрение системы мер по мотивации ученика к  активному и осознанному выбору образовательного маршрута с целью профессиональной ориентации и профессионального определения

2. Взаимодействие с родителями в определении образовательного маршрута обучающимися, разработке индивидуальных учебных планов.

3. Включение педагогов в процесс активного самообразования и самосовершенствования, повышения методического уровня, внедрения современных образовательных технологий

4. Совершенствование органов ученического самоуправления.

5. Развитие технической оснащенности с целью обеспечения  эффективного развития образовательного процесса.

4.4. Функции коллектива школы по реализации Программы:

Достижение цели и реализация задач возможны при условии реализации функций адаптивной школы: ориентированной, коррекционной, реабилитационной, функций стимулирования и предупреждений затруднений учащихся в образовательном процессе.

Ориентационная функция.  Создание условий обучающимся для их профессионального выбора: формирование способности выбирать на основе личностных интересов и склонностей соответствующий профиль обучения; Предполагаемый результат. Обучающийся умеет использовать информацию о своих интересах, возможностях, о рынке труда для профессионального самоопределения и самореализации.

Коррекционная функция. Преодоление отставания учащихся, понижения  уровня успеваемости и устранение затруднений и пробелов.

 Предполагаемый результат Ликвидация обнаруженных затруднений учащихся и направленность на продолжение работы по саморазвитию и самовоспитанию. Стремление избежать повторения подобных ситуаций.

Реабилитационная функция. Формирование уверенности в собственных возможностях  за счет формирования устойчивых, прочных умений и знаний, видов деятельности, создания условий успеха.

Предполагаемый результат. Снятие психологической напряженности и всевозможных комплексов у учащихся, формирование у них положительных установок на самостоятельную познавательную деятельность.

Функция стимулирования. Посредством различных средств и приемов побуждение учащихся к разнообразным видам деятельности, на самопознание, способы самовыражения и самоопределения, самообразование и саморазвитие под управлением педагога.

Предполагаемый результат. Возникновение у учащихся положительной внешней и внутренней мотивации учения, осознание ценности и престижа образования.

Функция предупреждения затруднений учащихся в образовательном процессе предусматривает овладение учителями эффективными методиками предвидеть и своевременно выявлять их затруднения задолго до завершения курса и вносить соответствующие изменения в индивидуальную работу по освоению учебным содержанием.

Предполагаемый результат. Достижение каждым школьником  уровня образования в зоне его ближайшего развития

4.6. Приоритетные задачи, планируемые мероприятия 

От правильного выбора профиля будет серьезно зависеть дальнейшая судьба старшеклассников, в частности - их подготовка к успешной сдаче единых государственных экзаменов и перспективы на продолжение образования после школы. Особую важность в связи с этим приобретает комплексная подготовка основной и средней (полной) школы к жизненно важному выбору. Вышесказанное определяет перед образовательным учреждением особую задачу - подготовить участников образовательного процесса к введению предпрофильной подготовки и профильного обучения, создать условия для успешной реализации проекта, выстроить стратегию развития школы по данному направлению.
	· Обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного 
образования

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	В школе действует служба психолого- медико- педагогического сопровождения, в летнее время проводятся общеразвивающие занятия с детьми- будущими первоклассниками, не посещавшими дошкольные учреждения. Используются разные формы получения образования: очная, очно- заочная,  экстернат, индивидуальное обучение на дому. Дети в школу принимаются без отбора на основании медицинского заключения.
	Загруженность специалистов службы ПМПС, невозможность отслеживания индивидуального развития каждого ребёнка. Вторые ставки психолога и социального педагога, логопеда не введены из-за недостаточного финансирования.  

	Планируемые мероприятия

	· создание условий, гарантирующих защиту прав личности обучающегося в образовательном процессе, его психологическую и физическую безопасность;

· оказание социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье, ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических);

· введение дополнительных ставок психолога, социального педагога.

· обеспечение  детей с ограниченными возможностями здоровья медико- психологическим сопровождением, детей с проблемами асоциального характера - индивидуальным психолого-педагогическим сопровождением, обеспечение адресной социальной поддержки обучающихся из малообеспеченных семей, из числа инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Для повышения объективности итоговой аттестации выпускников и дальнейшей профессиональной ориентации использовать сдачу экзамена в форме ЕГЭ. 


	· Совершенствование структуры и содержания образования. 

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	В учебный план школы введены учебные предметы, которые способствуют формированию личности школьников, их социализации, позволяют осознать место в социуме, сущность, содержание и закономерности формирования их личности: Истоки, Обществознание, Право, Человековедение, Экология, МХК. В 8 классе введено изучение информатики, в 10-11 классах - курс «Информационные технологии», позволяющий расширить навыки владения компьютерной техникой. В содержании учебных предметов особо акцентируются те разделы, которые имеют большое значение для самопознания и саморазвития (проблемы нравственности, мировоззрения, общения).  
	Недостаточная ориентированность образовательного процесса на индивидуальные запросы обучающегося. Перегруженность содержания образования фактологическим материалом.

Недостаточное количество «развивающих» индивидуальных и групповых занятий

Приоритет оценочной мотивации над знаниевой.

Недостаток индивидуальных программ интеллектуального развития

Неготовность части обучающихся к высокому уровню требований.



	Планируемые мероприятия

	·    Поэтапный переход на новый региональный базисный учебный план.

· Обеспечение в старших классах школы возможности выбора образовательных программ (профильное обучение), увеличение времени на самостоятельную (проектную, исследовательскую, экспериментальную деятельность) 

· Создание специализированных классов, классов повышенного уровня обучения, введение предпрофильной подготовки (в объёме 100-102 часа) и профильного обучения в старших классах школы, ориентированных на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, повышение роли факультативов и индивидуальных консультаций. 

· Разгрузка содержания образования за счёт изучения предметов на профильном или базисном уровне.

· Внедрение гибкой системы профилей  обучения в старшей школе, в том  числе  путем кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего  и   высшего профессионального образования;

· Информатизации образования,  использования новых эффективных образовательных и воспитательных технологий, учёта индивидуальных потребностей и способностей обучающегося, обеспечения выбора образовательного маршрута.

· Изучение предмета «Иностранный язык» со 2 класса

· Изучение учебного модуля «Информатика и информационно- коммуникационные технологии» в 3-4 классе, курса информатики- с 5 класса
· Объединение учебных предметов «Искусство» и «Технология» в интегрированный учебный предмет «Изобразительное искусство и художественный труд»

· Введение интегрированного учебного предмета «Обществознание», включающего модули: «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика», «Право».

· Введение третьего часа физической культуры

· Изучение учебного предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» с 1по 11 класс

· Построение учебного предмета «Технология» по модульному принципу

· Введение 2 иностранного (немецкий, французский) языка в качестве дополнительной образовательной услуги по желанию родителей.  


	· Достижение современного качества образования, усиление индивидуализации и дифференциации образовательного процесса.

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Результаты обученности школьников стабильны в течение нескольких лет: успеваемость- 99-99,2%, качество знаний- 40-45%. Учащиеся получают медали, похвальные грамоты, похвальные листы. В школе организована работа 23 факультативов, 28 кружков и секций для реализации образовательных запросов, развития способностей. Высокая квалификация педагогов
	Не все обучающиеся осваивают общеобразовательные программы: ежегодно есть оставленные на повторное обучение. Не все дети задействованы в кружках и секциях.

Недостаточная активность родителей в выборе образовательного маршрута.

Недостаточное количество предоставляемых образовательных услуг, в том числе. платных

	Обучающиеся принимают активное участие в школьных и районных олимпиадах. Увеличивается количество призёров районных олимпиад,  конференций.

Система работы с одарёнными детьми

Олимпиады, творческие конкурсы, научно- практические конференции


	Недостаточно высокая результативность участия в областных олимпиадах.

	Планируемые мероприятия

	· Внедрение новых технологий, в том числе информационных, проектной, исследовательской деятельности для формирования навыков самоорганизации, самообразования. 

· Повышение эффективности групповых и индивидуальных консультаций, осуществление индивидуального и дифференцированного подхода в обучении, оказание методической помощи учителям по работе со слабоуспевающими детьми, своевременные выявление и профилактика неуспеваемости.

· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми, вовлечение их в дополнительные занятия по предмету, использование новых технологий, предоставление выбора за счёт введения элективных курсов.

· Внедрение диагностических методик оценки учебных и личных достижений, изучение  развития обучающихся
· Разработка индивидуальных образовательных маршрутов, удовлетворение индивиду-альных запросов за счёт введения элективных курсов, сетевого взаимодействия.
· Реализация индивидуальных образовательных программ
· Новые формы оценивания учебных и личностных достижений (портфолио)

· Введение новых форм итогового контроля за  качеством образования


	Формирование ключевых компетентностей, способствующих активной социализации, обеспечение конкурентоспособности выпускников

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	В школе ведётся профориентационная работа совместно с центром занятости. Система работы школы по формированию личности, способной к самоорганизации и самоопределению, даёт положительные результаты. Многие выпускники школы имеют высокий уровень знаний: ежегодно продолжают обучение в вузах – около 50% выпускников, в ссузах- около 30 %. Ежегодно занимают призовые места на областных и всероссийских конференциях по социальному проектированию, краеведческих конференциях, олимпиадах. Обучающиеся 10-11 классов по выбору получают профессию в УПК. Используются учебные практики в 8,10 классах для получения практических навыков по технологии, информационным технологиям.
	Выпускникам становится всё труднее конкурировать с выпускниками специализированных учебных заведений повышенного уровня. Не все выпускники определяются в соответствии с интересами и склонностями.

	Планируемые мероприятия

	· Формирование ценностного отношения к непрерывному образованию, к его гуманистической, личностно- ориентированной, деятельностно- творческой направленности

· Реализация проектной, исследовательской деятельности, усиление практической направленности образования

· Усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию обучающихся - экономики, истории, права, русского и иностранных языков, улучшение профессиональной  ориентации  и  трудового  обучения, обеспечение компьютерной грамотности;

· Обеспечение знания выпускниками средней школы на уровне функциональной грамотности как минимум одного иностранного языка;

· Создание в системе профориентации условий для психологической поддержки, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии;

· Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности, основанная на усвоении способов приобретения знаний из различных источников информации, в том числе приобщение к сети Интернет.

· Компетентность в сфере гражданско- общественной деятельности путём участия в акциях, приобретения навыков социального проектирования, активной работе по одному из направлений научного общества «Эврика».

· Компетентность в сфере социально- трудовой деятельности (умение анализировать свои профессиональные интересы, возможности, профессиональная ориентация и професси-ональное определение). Изучение потребностей рынка труда.  Расширение связей с профессиональными учебными заведениями, приобретение компьютерного рабочего места по профориентации.

· Компетентность в бытовой сфере (здоровье, навыки общения, семейные отношения)

· Компетентность в сфере культурно- досуговой деятельности (формирование интересов, склонностей, выбор способов организации свободного времени).

· Преподавание учебных предметов на двух уровнях - профильном и базовом

· Новые формы оценивания учебных и личностных достижений 


	Формирование ценностного отношения к здоровью как обязательному фактору 
успешности в будущем, создание безопасных условий.

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	В школе ведётся большая работа по созданию условий,соответствующих санитарно- гигиеническим нормам: проведён ремонт здания и помещений, ремонт электрооборудования и осветительной системы, отопительной системы, водопровода и канализации. Организована постоянная работа по формированию навыков безопасного поведения, в том числе в условиях ЧС. Ежегодно проводится отработка практических навыков действий в условиях ЧС. Регулярно проводятся инструктажи по ТБ и пожарной безопасности, правилам поведения на дорогах. Проводится совместная с родителями работа по профилактике курения, наркомании и алкоголизма. Разработана программа «Безопасная школа». Разработаны инструкции по действиям в условиях ЧС, оказании первой помощи. Приобретены учебно- наглядные пособия по ОБЖ.
	Требуется замена мебели в учебных кабинетах, ремонт системы освещения в 6 учебных кабинетах.

	В школе уделяется большое внимание формированию навыков ЗОЖ, профилактике вредных привычек, проводятся Дни Здоровья. Регулярно проводятся беседы сотрудников больницы с педагогами и школьниками. Для учащихся специальной медицинской группы организованы занятия ЛФК. Школьники вовлекаются в занятия физической культурой и спортом. Организована работа спортивных секций. Ежегодно проходит школьная спартакиада, команды школы принимают участие во всех районных спортивных мероприятиях.

Школьники участвуют в конкурсах по пропаганде ЗОЖ, занимают призовые места.

В учебный план школы с 6 класса включён курс ОБЖ, в 1-4 классах входит в состав интегрированного курса.

Среди направлений работы психолого- педагогической службы - профилактическое и коррекционное.

Приобретено 70 пар лыж, спортивное оборудование.
	Не у всех учащихся сформированы навыки здорового образа жизни.

Часть школьников курит.

Наиболее распространённые заболевания школьников- ОРВИ, нарушение зрения, нарушение осанки, заболевания желудочно- кишечного тракта.



	Планируемые мероприятия

	· Создание  условий  для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет: - использования здоровьесберегающих методик и технологий;

- активных занятий физической культурой;

- организации мониторинга состояния здоровья обучающихся;

- улучшения организации питания обучающихся;

- рационализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха;

· Продолжение работ по капитальному и текущему ремонту здания и помещений, приобретение мебели, соответствующей требованиям.

· подготовка и  переподготовка педагогических кадров, а также проведение родительского всеобуча по профилактике наркомании и алкоголизма

· Организация совместной работы с внешкольными организациями по пропаганде здорового образа жизни.

· Приобретение спортивного оборудования и инвентаря.

· Создание условий для организации психологической разгрузки.

· Овладение антистрессовой защитой, аутотренингом.

· Умение применять простейшие способы оказания первой медицинской помощи, способность действовать в чрезвычайной ситуации.

· Отработка и совершенствование практических навыков безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях.

· Разработка программы  «Школы здоровья»


	Совершенствование материально- технической базы, формирование нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных ресурсов

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	В последние годы проведён ремонт  здания (крыша, фасад, рамы в здании пристройки, учебные кабинеты) и коммуникаций.

Кабинет информатики оснащён 20 компьютерами. Приобретено кухонное оборудование (электроплита, холодильник), мебель в столовую и учебный кабинет, комплект видеотехники, 3 компьютера, спортивное оборудование, швейные машины, оборудование для мастерских, учебно- наглядные пособия, спортивное оборудование. Школа привлекает спонсоров для укрепления МТБ, ремонтов. Косметические ремонты в школе проводятся силами родителей. Школа привлекает средства центра занятости для организации трудовой занятости летом и в течение учебного года.
	Требует ремонта здание мастерских и спортзала.

Недостаточное обеспечение образовательного процесса необходимыми учебно- наглядными пособиями, оборудованием, аудио- и видеотехникой. Требуется приобретение  мультимедийных  проекторов для более широкого использования информационных технологий в образовательном процессе.



	В текущем учебном году учреждение профинансировано в большем объёме, выделены средства на ремонты, установку пожарной сигнализации, приобретение учебно- наглядных пособий, удешевление питания обучающихся, увеличен норматив на питание воспитанников ГПД
	Выделенных средств недостаточно для проведения всех необходимых работ по ремонту здания.

Заработная плата педагогов недостаточна, не способствует закреплению квалифицированных кадров.

	Планируемые мероприятия

	· Продолжение работ по капитальному и текущему ремонту здания и помещений, приобретение мебели.

· Создание в школе попечительского совета из числа авторитетных в городе людей, в том числе, выпускников школы.

· Привлечение внебюджетных средств спонсоров и родителей
· Финансирование вариативной части учебного плана с учётом интересов всех обучающихся.

· Эффективная система материального поощрения.
· Приобретение учебно- наглядных пособий. 


	Повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их общественной поддержки

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Школа обеспечена квалифицированными кадрами. Большое число педагогов имеет высокий уровень профессионализма: у 85 % - высшее образование, у 29%- высшая квалификационная категория, 48 % имеют награды и почётные звания. 
	В школе 30 % учителей имеют стаж работы более 25 лет

Не все педагоги включены в процесс активного самообразования и самосовершенствования, повышения методического уровня



	Планируемые мероприятия

	· Профориентация, отбор выпускников для поступления в педагогические вузы, организация дополнительных индивидуальных занятий для обеспечения необходимого для поступления уровня.

· Мотивация педагогов на внедрение инновационных технологий
· Дополнительное моральное и материальное стимулирование

· Поддержание благоприятного психологического климата 

· Развитие внутришкольной системы повышения квалификации

· Решение бытовых проблем молодых специалистов

· Организация регулярных психологических тренингов
· Повышение заработной платы педагогов, в том числе за счёт привлечения внебюджетных средств.


	Развитие школы как открытой государственно-общественной системы на основе повышения роли всех участников образовательного процесса 

	Положительные результаты
	Недостаточные результаты

	Показателем эффективности системы управления является стабильная работа школы, престижность учебного заведения в пределах города и района, положительное отношение к школе, помощь родителей и выпускников в решении проблем школы.

С целью организации тесного взаимодействия с родителями ежегодно проводятся родительские конференции, где администрация представляет анализ работы школы за прошедший учебный год, в том числе анализ исполнения сметы, обсуждается план работы на новый учебный год, обсуждаются наиболее острые проблемы функционирования школы, проблемы в молодёжной среде, выступают специалисты.

Регулярно выпускается школьная газета «Неделечка», оформлены информационные стенды для родителей, информация о школе публикуется в прессе.


	Недостаточно активна работа Совета школы (обсуждаются проблемы, определённые администрацией школы).

	Планируемые мероприятия

	· Повышение активности работы органов общественного управления школой.

· Создание в школе попечительского совета из числа авторитетных в городе людей, в том числе, выпускников школы.
· Активное привлечение выпускников школы к деятельности школы.
· Формирование лидерских качеств школьников через активную общественную деятельность, в том числе в составе объединения «Лидер», районную молодёжную организацию.
· Более активное взаимодействие с родительской общественностью, активное вовлечение родителей 


Реализация программы развития по ступеням образования

	Начальное общее

образование
	Основное общее

образование
	Среднее (полное)

общее образование

	Личностно- ориентированное образование

Формирование общеучебных умений и навыков

Межпредметные связи, интеграция обучения

Реализация деятельностного практико- ориентированного содержании образования, формирование способов деятельности, накопление и применение приобретённого опыта разнообразной деятельности

Создание условий для реализации способностей каждого обучающегося
	Личностно- ориентированное образование

Ориентация на деятельностный компонент образования в целях усиления мотивации обучения

Создание условий для реализации потребностей, способностей, возможностей обучающихся

Обеспечение уровня функциональной грамотности

Индивидуализация и дифференциация обучения

Предпрофильная подготовка и профессиональная ориентация


	Личностно- ориентированное образование

Переход к профильному обучению

Формирование профилей обучения исходя из возможностей и запросов обучающихся и их родителей

Разгрузка содержания образования за счёт введения профильного обучения

Овладение общеучебными умениями и навыками

Создание условий для подготовки к профессиональному образованию 


  Развитие учреждения связано с активным использованием новых технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в образовательном процессе:

- развивающее обучение,  проблемное обучение, разноуровневое обучение,  КСО,  исследовательские методы,  проектные методы обучения,  модульное и блочно- модульное обучение,  лекционно- семинарская зачётная система,  игровые технологии,  технология сотрудничества,  информационно- коммуникационные технологии,  здоровьесберегающие технологии,  индивидуальное обучение

Реализация программы осуществляется при активной работе службы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса, отслеживаются результаты, влияние на здоровье детей, комфортность учебного процесса. 

Глава 5. Стратегический план развития школы на 2005-2010 год

1. Нормативно- правовое обеспечение  развития школы

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Объединение всех участников образовательного процесса   для реализации программы развития школы, разработки нормативных документов.
	
	

	2. 
	Разработка и внедрение программы  «Открытая школа», учитывающей широкое взаимодействие с социумом, привлечение к реализации программы развития школы.
	2005
	Методсовет

	3. 
	Разработка нормативных документов деятельности службы сопровождения
	2005
	Координац. совет

	4. 
	Разработка нормативных документов по переходу на профильное обучение
	2005
	Методсовет

	5. 
	Разработка модели сетевого взаимодействия при переходе на профильное обучение
	2005
	Метод.совет

	6. 
	Разработка и внедрение образовательной программы школы с обновлёнными структурой и содержанием образования
	2006-2007
	Метод.совет пед.совет

	7. 
	Разработка учебных планов на основе нового базисного учебного плана
	2005
	Зам УВР


2. Организационно- методическое и информационное обеспечение деятельности школы
	1
	Внедрение инструктивно- методических рекомендаций:

-по проведению экспертизы педагогических технологий, их преемственности на различных ступенях образования

- по использованию здоровьесберегающих технологий

- по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	2005
	Зам по УВР

	2
	Ознакомление участников образовательного процесса с этапами перехода на новый базисный региональный учебный план, методическими рекомендациями перехода по разным предметам
	2005-2006
	Директор, зам. по УВР

	3
	Оценка эффективности образовательного процесса с использованием современных методик
	постоянно
	Зам по УВР

	4
	Проведение исследований по изучению запросов социума, степени удовлетворённости родителей состоянием образовательного процесса.
	постоянно
	Зам по УВР СПМПС

	5
	Разработка системы мониторинга личностного развития детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	2005-2006
	Зам по ВР, СПМПС

	6
	Разработка программы по профориентации с использованием  информационных технологий
	2005-2006
	Зам по ВР, СПМПС

	
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс большинством учителей, оказание им методической, консультативной помощи
	2005- 2006
	Зам по УВР

	7
	Внедрение проектных технологий при обучении естественно- математическим наукам
	2005- 2006
	Зам по УВР

	8
	Разработка и внедрение программы информатизации библиотеки, использование Интернет- технологий
	2005- 2006
	Директор, зав.библиот.

	9
	Информатизация системы управления образ. процессом с использованием новых компьютерных программ
	2005- 2006
	Директор, зам по УВР

	10
	Внедрение системы телекоммуникационного учебного взаимодействия, дистанционных образовательных технологий.
	2006-2007
	Директор, зам по УВР

	11
	Разработка программы дополнительного образования обучающихся
	2005- 2006
	Директор, зам по УВР


3.Совершенствование материально- технической базы

	1
	Оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием для введения профильного обучения (в соответствии с требованиями)
	2005-2006
	Зам поУВР, АХЧ

	2
	Совершенствование информационной базы: приобретение мультимедийных проекторов
	2005-2008
	Директор

Зам по АХЧ

	3
	Оборудование второго учебного кабинета для более широкого использования информационных технологий в образовательном процессе 
	2006
	Директор

Зам по АХЧ

	4
	Подключение компьютерного класса к сети Интернет
	2006
	Директор

Зам. по АХЧ

	5
	Приобретение учебно- наглядных пособий нового поколения: - энциклопедии, словари, справочники

- обучающие программы

- информационные материалы для СПМПС
- приобретение компьютерных рабочих мест по профориентации
	2006-2008

2006

2006

2006
	Директор

Зам по АХЧ

	6
	Продолжение ремонта здания

- реставрация актового зала

- ремонт учебных кабинетов
	2006-2008
	Директор

Зам.по АХЧ

	7
	Приобретение спортивного оборудования
	2006-2008
	Директор

Зам.по АХЧ

	8
	Пополнение материально- технической базы учебных кабинетов технологии с целью усиления практической направленности
	2007-2008
	Директор

Зам.по АХЧ

	9
	Привлечение спонсорских средств  для укрепления материально- технической базы учреждения
	2006-2008
	Совет школы, директор, зам по АХЧ


4. Программа кадрового обеспечения, повышение квалификации

	1
	Профориентационная работа с выпускниками, ориентация на педагогические профессии 
	постоянно
	Зам по ВР, СПМПС

	2
	Стимулирование и поддержка молодых педагогов, 

создание профессионального объединения
	Постоянно, 2005
	Директор, зам по УВР

	3
	Стимулирование и материальная поддержка педагогов, активно внедряющих инновационные технологии и программы, активно распространяющих педагогический опыт
	постоянно
	Совет школы,директор, зам по УВР

	4
	Создание условий для профессионального роста педагогов, активного повышения квалификации, в том числе через внутришкольные семинары.
	постоянно
	Директор, зам по УВР

	5
	Вовлечение педагогов в управление образовательным учреждением
	постоянно
	Директор, зам по УВР

	6
	Повышение статуса педагога через участие в профессиональных конкурсах
	постоянно
	Метод. совет, зам по УВР


5. Совершенствование  образовательного процесса

5.1. Совершенствование содержания образования и форм организации учебной деятельности
	1
	Поэтапный переход на новый базисный учебный план
	2006-2009
	Директор, зам по УВР

	2
	Обеспечение преемственности между дошкольным, начальным, основным и средним общим образованием
	постоянно
	Зам по УВР

	3
	Обеспечение доступности получения образования через предоставление выбора (индивидуальное обучение, экстернат, семейное образование, очно- заочное обучение)
	постоянно
	Директор Зам по УВР

	4
	Разработка программы предпрофильной подготовки в 7,8,9 классах
	2005-2006
	Метод. Совет Зам по УВР

	5
	Разработка и внедрение модели профильного обучения на третьей ступени
	2005-2006
	Метод. Совет Зам по УВР

	6
	Разработка и внедрение модели сетевого взаимодействия
	2005-2006
	Директор Зам по УВР

	7
	Разработка системы психологического сопровождения выбора образовательного маршрута обучающимися для определения дальнейшего профиля обучения.
	2005-2006
	Зам по ВР

СПМПС

	8
	Организация работы курсов по выбору обучающихся, по индивидуальным учебным планам.
	2006-2007
	Зам по УВР, МО

	9
	Обеспечение соответствия учебно- методических комплектов, их преемственности, материально- технической базы, профессионального уровня педагогов реализуемым образовательным программам
	постоянно
	Зам по УВР

	10
	Введение иностранного языка в классах 1 ступени
	2006
	Зам по УВР, МО

	11
	Разработка модели введения элементов информационных технологий в содержание предметов начальной школы.
	2006
	Зам по УВР, МО

	12
	Осуществление психолого- педагогического сопровождения обучающихся 1,5 классов в период адаптации.
	постоянно
	Зам по ВР, СПМПС

	13
	Внедрение в широкую практику проектной и исследовательской деятельности.
	2005-2006
	Зам по УВР

	14
	Обеспечение взаимодействия с другими образовательными учреждениями с целью внедрения инноваций в образовательный процесс.
	постоянно
	Директор, метод. совет

	15
	Обеспечение взаимодействия с учреждениями дополнительного образования с целью всестороннего развития и успешной социализации обучающихся.
	постоянно
	Зам по ВР

	16
	Разработка базы данных учёта детей от 0 до 18 лет с целью обеспечения всеобуча и определения основных направлений развития.
	постоянно
	Директор, Зам по УВР


5.2. Совершенствование воспитательной системы

	1
	Реализация воспитательной системы школы, направленной на формирование социально- активной творческой личности, способной к саморазвитию и самореализации.
	постоянно
	Зам по ВР

Совет школы

	2
	Разработка программы взаимодействия органов управления школой с органами ученического самоуправления
	2005
	Совет школы Директор Зам по ВР

	3
	Вовлечение обучающихся в работу органов самоуправления с целью формирования лидерских качеств
	2005
	Зам по ВР

Кл.руков.

	4
	Разработка системы работы классных руководителей, включающая новые формы и методы деятельности
	2006
	Зам по ВР

	5
	Реализация принципов музейной педагогики в образовательном процессе
	постоянно
	Зам по ВР

Совет музея

	6
	Реализация программы «Исследовательская деятельность как фактор успешной социализации»
	2005
	Зам по ВР

НОУ «Эврика»

	7
	Разработка программы по вовлечению обучающихся в акции социального характера разного уровня (социальное проектирование)
	2005
	Зам по ВР

НОУ «Эврика», Совет музея

	8
	Организация взаимодействия семьи и школы по формированию социально активной личности, здорового образа жизни и семейного воспитания
	постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

	9
	Профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения. 
	постоянно
	Зам по ВР СПМПС


5.3. Организация работы службы психолого- медико- педагогического сопровождения

	1
	Обеспечение педагогов- психологов и социальных педагогов набором диагностических методик
	2006
	Директор

Коорд.совет

	2
	Внедрение технологии психолого- педагогического и медико- социального сопровождения

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

- детей- инвалидов

- детей с ограниченными возможностями

- детей с проблемами в школьной и социальной адаптации

- детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации

- одарённых детей
	2005-2006
	Директор, инспектор по ОПД, СПМПС

	3
	Осуществление деятельности психолого- педагогического консилиума как механизма предупреждения отсева и второгодничества.
	постоянно
	Корд.совет,

СПМПС

	4
	Осуществление программ коррекции поведения социально- неадаптированных детей
	постоянно
	СПМПС

	5
	Работа консультационной службы для родителей, имеющих детей с проблемами в школьной адаптации
	постоянно
	СПМПС

	6
	Сопровождение детей предшкольного возраста, психологическая подготовка детей к обучению в школе.
	постоянно
	СПМПС

	7
	Контроль за соответствием домашних заданий требованиям СанПиН
	регулярно
	Зам по УВР

СПМПС

	8
	Осуществление сопровождения занятий лечебной физической культурой обучающихся, имеющих специальную медицинскую группу здоровья. 
	постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

	9
	Введение ставки логопеда

Организация работы логопеда
	2006

постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

	10
	Мониторинг учебной мотивации школьников
	регулярно
	Зам по УВР

СПМПС


5.4. Совершенствование форм оценки качества образования и воспитания, оценка успешности процесса социализации

	1
	Мониторинг состояния качества обученности на разных ступенях
	регулярно
	Директор, зам по УВР

	2
	Организация и проведение ЕГЭ по выбору
	ежегодно
	Директор, зам по УВР

	3
	Анализ результатов ЕГЭ
	ежегодно
	Директор, зам по УВР

	4
	Введение оценки достижений в форме портфолио 
	2006
	Методсовет

	5
	Внедрение новых форм промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	2006
	Пед. совет

	6
	Мониторинг личностного развития, направленности качеств личности
	постоянно
	СПМПС

зам по УВР

	7
	Анализ профессиональной ориентации и профессионального определения, их соответствие 
	ежегодно
	Директор, зам по УВР

	8
	Мониторинг успешности выпускников школы
	ежегодно
	Директор, зам по УВР

	9
	Мониторинг сформированности ключевых компетентностей
	ежегодно
	Директор, зам по УВР

СПМПС


5.5.Создание условий для безопасной жизнедеятельности участников образовательного процесса. Здоровье обучающихся. Программа «Безопасная школа»

	1
	Внедрение программы «Безопасная школа»
	2005
	Директор

Зам по АХЧ, 

Препод.ОБЖ

	2
	Разработка и внедрение программы «Школа здоровья»
	2005
	Зам по ВР

СПМПС

	3
	Мониторинг состояния здоровья, физического развития обучающихся
	ежегодно
	Зам по ВР

СПМПС

	4
	Пропаганда и выработка навыков здорового образа жизни.
	постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

Кл.руков.

	5
	Обеспечение взаимодействия с ЦДЮТур, ДЮСШ с целью вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, комплектование кружков и секций
	постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

	6
	Проведение спартакиад, военно- спортивных игр, Дней здоровья
	регулярно
	Зам по ВР

СПМПС, Кл.руков.

	7
	Введение в широкую практику здоровьесберегающих технологий
	постоянно
	Зам по УВР

СПМПС, МО

	8
	Совершенствование медицинского сопровождения обучающихся, мониторинг
	постоянно
	Директор

СПМПС

	9
	Тестовые показатели здоровья и физического развития
	ежегодно
	Зам по ВР

СПМПС, учителя физкультуры

	10
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования по организации спортивно- массовой работы
	постоянно
	Зам по ВР

Препод-орг. ОБЖ

	11
	Обеспечение программ производственного контроля за соблюдением санитарных правил и проведение профилактических мероприятий
	регулярно
	Директор

Зам по АХЧ


5.6. Развитие образовательной среды. Программа взаимодействия с социумом.

	1
	Изучение запросов социума методом  социологического опроса, бесед с родителями, изучения публикаций в средствах массовой информации
	постоянно
	Зам по ВР

СПМПС

	2
	Мониторинг степени удовлетворённости родителей состоянием организации учебной деятельности школьников
	ежегодно
	Зам по УВР

СПМПС

	3
	Мониторинг готовности выпускников к профессиональному определению, введению профильного обучения.
	ежегодно
	Зам по УВР

СПМПС

	4
	Мониторинг социальной адаптации обучающихся и выпускников школы к жизни в обществе
	ежегодно
	Зам по УВР

СПМПС

	5
	Внедрение программы сетевого взаимодействия организации образовательного процесса
	2005
	Директор

Зам по УВР

	6
	Организация сотрудничества и партнёрских отношений с учреждениями дополнительного образования, общественными организациями
	2005 и постоянно
	Директор

Зам по ВР


5.7. Изменение структуры управления.  Совершенствование деятельности органов общественного управления, повышение их роли в деятельности школы.

	1
	Введение ставки заместителя директора по научно- методической работе
	2006
	Директор

Совет школы

	2
	Создание попечительского совета из авторитетных людей города и района, в том числе бывших выпускников для привлечения  средств, в том числе внебюджетных
	2006
	Директор

Совет школы

	3
	Организация сотрудничества органов самоуправления с детскими и молодёжными объединениями
	2006
	Совет школы, зам по ВР

	4
	Создание организации выпускников с целью оказания помощи школе
	2006
	Директор

Совет школы


Глава 6. Управление реализацией программы

6.1. Функции органов управления реализацией программы развития.

	Орган

управления
	Функции

	1.Директор, Совет школы
	Нормативно- правовая база, финансовые вопросы, общее руководство и контроль, кадры, материально- техническая база. Разработка системы морального и материального стимулирования педагогов, активно внедряющих инновационные процессы, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса.

	2.Заместитель директора по УВР
	Контроль за состоянием учебного процесса, изменениями в содержании образования. Учебный план профильной школы, расписание, организация разработки программ элективных курсов, организация набора в профильные классы, итоговая аттестация, методическая работа.

Организация экспертизы курсов по выбору.

Контроль за использованием инновационных, в том числе информационных технологий

Организация процесса повышения квалификации педагогических кадров

	3.Заместитель директора по ВР
	Организация работы по профориентации, работы классных руководителей, работа с родителями. Мониторинг сформированности ключевых компетентностей. Работа органов ученического самоуправления. Организация общественных объединений.

	4.Творческая группа учителей 9-11 классов
	Реализация нового содержания образования. Разработка общетеоретических вопросов, диагностическая деятельность, организация процесса введения профильного обучения, планирование учебно- воспитательного процесса, оценка работы учителей, организация информационных и итоговых мероприятий с учащимися

	5.Методические объединения
	Разработка программ элективных курсов, выработка подходов, мотивация и стимулирование педагогов на использование инновационных технологий, в том числе информационных, проектных, исследовательских,  повышение профессионального мастерства.

	6.Методический совет
	Утверждение программ, разработка системы стимулирования педагогов, использующих инновационные технологии, эффективно организующих образовательный процесс, обобщение и распространение опыта педагогов 

	7.Классные руководители
	Практическая деятельность по организации реализации программы, отслеживание уровня успешности обучающихся, сформированности основных ключевых компетентностей

	8.Служба сопровождения
	Проведение информационных мероприятий, ориентационных курсов, консультаций для учащихся по методике выбора профиля обучения

Участие в комплектовании классов, консультировании учащихся по выбору профиля, психологическое сопровождение образовательного процесса, оказание помощи в построении индивидуальной траектории получения образования и в выборе карьеры.

Психологическая готовность выпускников к новым формам итоговой аттестации 


Если разработана эффективная модель профильного обучения, образовательное учреждение переходит на новую ступень развития, повышается эффективность образовательного процесса, педагоги активно включаются в обновлённый учебно- воспитательный процесс.

6.2. Управление реализацией программы через мониторинг (приложение)

6.3. Финансовый план реализации программы развития

Для реализации программы развития, перехода образовательного учреждения на новую ступень развития необходимы финансовые затраты. Основными средствами остаются бюджетные. Вместе с тем, школа работает над привлечением спонсорских средств на развитие, прежде всего на программу «Безопасная школа». В 2006 году школе исполняется 50 лет. В школе организована подготовительная работа, школьный музей собирает данные обо всех выпусках.

	№ п/п
	Статья расхода
	Количество
	Цена за единицу, тыс. руб
	Требуемая сумма

	Задача: Совершенствование материальной базы,  информатизации образования, внедрение новых эффективных технологий

	1
	Ноутбуки
	1
	30
	30

	2
	Медиапроекторы
	1
	40
	40

	3
	Лингафонный кабинет
	1
	300
	300

	Задача: Формирование ключевых компетентностей, способствующих активной социализации,  учёт  индивидуальных потребностей и способностей обучающихся, профессиональная ориентация

	4
	Информатизированное рабочее место профориентатора 
	1
	20
	20

	5
	Информационно- диагностические материалы для функционирования службы сопровождения
	1
	5
	5

	6
	Компьютерное рабочее место для специалистов СПМПС
	1
	25
	25

	Задача: Обеспечение в старших классах школы возможности выбора образовательных программ (профильное обучение), увеличение времени на самостоятельную (проектную, исследовательскую, экспериментальную деятельность)

	7
	Учебно- методические материалы, программно- методическое обеспечение
	комплект
	120
	120

	8
	Оборудование кабинета физики  лабораторное, демонстрационное
	комплект
	240
	240

	Задача: Создание условий для безопасной жизнедеятельности участников образовательного процесса. Здоровье обучающихся.

	9
	Оборудование кабинета ОБЖ
	комплект
	50
	50

	10
	Приобретение спортивного оборудования
	комплект
	70
	70

	Задача: Повышение профессионализма и социального статуса педагогов, усиление их общественной поддержки

	11
	Курсовая подготовка, повышение квалификации педагогов
	
	100
	100


Приложение Программа введения профильного обучения

	Условия
	Мероприятия

	Организационные
	Создание органов, ответственных за разработку системы профильного обучения в школе

Определение модели профильного обучения, модели сетевого взаимодействия, программ элективных курсов по разным предметам, структуры и содержания портфолио. Планирование режима работы школы

Проведение «инвентаризации» материальных и педагогических ресурсов для введения предпрофильной подготовки и профильного обучения

Внесение изменений в формы итоговой аттестации 9-классников

Внесение изменений в порядок комплектования 10 классов;

Осуществление конкурсного набора в профильные классы

	Информационные
	Информирование членов рабочей группы о задачах предстоящей работы

Информирование родителей и обучающихся о создаваемой системе профильного обучения или вносимых в неё изменениях

Определение наиболее вероятного контингента обучающихся профильных классов

Выявление и анализ предпочтений девятиклассников в отношении профилей обучения путём социологических опросов и собеседования.

Ознакомление членов рабочей группы и педагогического коллектива с нормативно- правовыми документами по вопросам профильного обучения

	Кадровые
	Обучение педагогов методам разработки программ элективных курсов профильного обучения.

Обучение педагогов эффективным технологиям преподавания программ профильного обучения.

Выявление и распространение среди учителей школы наиболее ценного опыта проведения профильного обучения.

Организация экспериментальной, исследовательской методической деятельности педагогов

Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства

	Мотивационные
	Разработка системы показателей для оценки труда учителей школы профильного обучения и включение их в общую систему оценки.

Разработка системы контроля за реализацией программ профильного обучения в школе. Мастер- классы. Выявление, обобщение, распространение передового опыта творчески работающих учителей. Школа молодого учителя. Работа над темами по самообразованию 

	Научно-методические
	Разработка плана- графика мероприятий по информированию учащихся и родителей о системе профильного обучения.

Разработка сценариев и методик проведения информац. мероприятий.

Разработка проекта школьного учебного плана профильного обучения.

Разработка программ профильных элективных курсов.

	Нормативно-правовые
	Утверждение программ профильных элективных учебных курсов

Утверждение учебного плана профильного обучения

Издание приказа о переходе старшей школы на систему профильного обучения

	Материально- технические
	Подготовка необходимого оборудования для введения профильного обучения, приобретение учебно- наглядных пособий, информационное обеспечение, использование возможностей сети Интернет.

	Финансовые
	Изыскание дополнительных источников финансирования системы профильного обучения: введение дополнительных часов в учебный план школы для реализации индивидуальных образовательных маршрутов.


Глаза учеников распахнуты навстречу,

В них  жажда истины, участия, добра.

За каждую судьбу невольно Вы в ответе.

Как птица трепетная - детская душа.

Взлететь той птице или стать бескрылой?

Парить или не отрываться от земли?

Любовь к ребёнку– в этом Ваша сила,

В умении понять, помочь, спасти.  

В.Н.Кузьмина, учитель начальных классов

МОУ «Вытегорская средняя 

общеобразовательная школа №2»

Итоги внеурочной деятельности

Участие обучающихся в мероприятиях разного уровня.

	
	Предмет
	Год
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Награждено

	
	
	
	
	
	1 место
	2 место
	3 место
	4 место
	5 место

	
	Математика
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	2
	2
	2

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	1
	1
	3
	2
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	2
	5
	1
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	3
	1
	
	1
	

	
	
	Всего:
	
	
	6
	7
	6
	5
	2

	
	Биология
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	2
	-
	3
	2
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	2
	2
	2
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	3
	2
	1
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	3
	2
	1
	1
	

	
	
	Всего:
	
	
	10
	6
	7
	3
	-

	
	Экология
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	2
	3
	1
	-
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	3
	2
	3
	1
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	3
	2
	1
	3
	

	
	
	Всего:
	
	
	8
	7
	5
	4
	-

	
	Химия
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	1
	-
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	2
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	2
	-
	2
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	2
	1
	1
	1
	

	
	
	Всего:
	
	
	4
	3
	6
	1
	-

	
	Физика
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	1
	-
	-
	-
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	1
	2
	1
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	1
	-
	-

	
	
	Всего:
	
	
	3
	4
	2
	-
	-

	
	География


	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	1
	1
	1
	2
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	1
	-
	1
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	1
	-
	-

	
	
	Всего:
	
	
	2
	2
	3
	2
	-

	
	Русский язык
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	1
	-
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	1
	2
	2
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	1
	1
	-
	-
	

	
	
	Всего:
	
	
	2
	4
	3
	-
	-

	
	Английский язык
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	1
	-
	5

	
	Информатика
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	1
	-
	-

	
	Право
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	2
	1
	-

	
	Литература
	2000/2001
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	1
	-
	-

	
	
	2001/2002
	Олимпиада
	Район.
	-
	1
	-
	-
	-

	
	
	2002/2003
	Олимпиада
	Район.
	-
	2
	1
	-
	-

	
	
	2003/2004
	Олимпиада
	Район.
	-
	-
	1
	-
	-

	
	
	Всего:
	
	
	-
	3
	3
	-
	-

	
	Школа Безопасности
	2000/2001
	Слёт- соревнование
	Российский
	
	Команда-8 чел
	
	
	

	
	Школа Безопасности
	2000/2001
	Слёт- соревнование
	Областной
	Команда-8 чел
	
	
	
	

	
	Соревнования по пожарно- прикладному виду спорта
	2000/2001
	Соревнования
	Областной
	
	
	
	
	Команда-6 чел

	
	«Мир через культуру»
	2000/2001
	Научно- практическая конференция
	Областной
	
	
	Диплом

3 степени
	
	

	
	Краеведческий конкурс
	2000/2001
	
	Областной
	Диплом,

Благод. письмо
	
	
	
	

	
	Ученик года
	2000/2001
	
	Районный
	
	
	1
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2000/2001
	Конференция
	Районный
	1
	
	
	
	

	
	«Зарница»
	2000/2001
	Военно-спортивая игра
	Районный
	
	2 команды-16 чел.
	
	
	

	
	«Школа безопасности»
	2000/2001
	Слёт- соревнование
	Районный
	Команда- 8 чел
	
	Команда- 8 чел
	
	Команда-8 чел

	
	Осенний кросс
	2000/2001
	Соревнования
	Районный
	Команда-14 чел
	
	
	
	

	
	«Чудо-шашки»
	2000/2001
	
	Районный
	
	Команда-4 чел
	
	
	

	
	Волейбол
	2000/2001
	
	
	
	
	6 чел
	
	

	
	Баскетбол
	2000/2001
	
	
	
	
	6 чел
	
	

	
	Лыжное многоборье
	2000/2001
	
	
	
	
	6 чел
	
	

	
	Мир нам с тобой открывают книги
	2001/2002
	конкурс
	Областной
	Диплом
	
	
	
	

	
	«Их называли пионерами»
	2001/2002
	
	Областной
	2
	
	
	
	

	
	«Я- гражданин России»
	2001/2002
	
	Областной
	
	
	
	
	3 чел

	
	«Мир через культуру»
	2001/2002
	олимпиада
	Областной
	1
	
	
	
	

	
	«Школа безопасности»
	2001/2002
	Соревнования
	Областной
	Команда-8 чел
	
	
	
	

	
	Осенний кросс
	2001/2002
	
	Районный
	
	Команда-12 чел
	
	
	

	
	Лыжные гонки
	2001/2002
	
	Районный
	2
	1
	1
	1
	

	
	Первенство по баскетболу
	2001/2002
	
	Районный
	
	Команда-7чел
	
	
	

	
	Волейбол
	2001/2002
	
	Районный
	
	
	Команда-6 чел
	
	

	
	«Подарок деду Морозу»
	2001/2002
	Конкурс
	Районный
	4
	4
	2
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2001/2002
	Олимпиада
	Районный
	2
	1
	
	
	

	
	Чудо-шашки
	2001/2002
	Соревнования
	Районный
	
	Команда-4 чел
	Команда-4чел
	
	

	
	«Весёлые старты»
	2002/2003
	
	Районный
	
	
	Команда
	
	

	
	Баскетбол
	2002/2003
	
	Районный
	Команда-6 чел
	Команда-6 чел
	
	
	

	
	Чудо-шашки
	2002/2003
	
	Районный
	Команда-4 чел
	
	Команда-4чел
	
	

	
	«Школа безопасности»
	2002/2003
	
	Районный
	
	
	Команда-8чел
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2002/2003
	Научно- практичекая конференция
	Районный
	2
	
	
	
	

	
	Безопасное колесо
	2002/2003
	Соревнования
	Районный
	3
	2
	3
	
	

	
	Осенний кросс
	2002/2003
	Соревнования
	Районный
	Команда-20 чел
	
	
	
	

	
	Подарок деду Морозу
	2002/2003
	Конкурс
	Районный
	1
	
	
	
	

	
	«Вытегра- районный городок»
	2002/2003
	Брэйн- ринг
	Районный
	Команда-6 чел
	
	
	
	

	
	Юная рукодельница
	2002/2003
	
	Районный
	
	
	2
	
	

	
	«Связующая нить времён»
	2002/2003
	Викторина
	Областной
	3
	
	
	
	

	
	«Новогодние сюрпризы»
	2002/2003
	Конкурс
	Областной
	
	1
	
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2002/2003
	Олимпиада
	Областной
	1
	
	
	1
	

	
	Конкурс рисунков
	2002/2003
	
	Областной
	1
	
	
	
	

	
	К 300-летию Санкт-Петербурга
	2002/2003
	Конкурс художников
	Областной
	
	
	1
	
	

	
	Конкурс юных друзей природы
	2002/2003
	Конкурс
	Областной
	1
	
	
	
	

	
	Международный математический конкурс «Кенгуру»
	2002/2003
	Конкурс
	районный

областной

российский
	1

1


	
	
	
	7 место

	
	Бизнес-фестиваль
	2003/2004
	
	российский
	
	
	
	
	Команда-8 чел

	
	«Молодой предприниматель»
	2003/2004
	Конкурс бизнес- проектов
	областной
	2
	
	
	
	

	
	Х научно- практическая конференция
	2003/2004
	
	областной
	1
	
	
	1
	

	
	«История одного экспоната»
	2003/2004
	Заочный конкурс
	областной
	
	1
	
	
	

	
	«Новогодняя сказка»
	2003/2004
	Заочный конкурс
	областной
	1
	
	
	
	

	
	Осенний кросс
	2003/2004
	Соревнования
	районный
	Команда-32 чел
	
	
	
	

	
	Баскетбол
	2003/2004
	Соревнования
	районный
	Команда-6 чел
	Команда-6 чел
	Команда-6 чел
	
	

	
	Дорога без опасности
	2003/2004
	конкурс
	районный
	2
	2
	3
	
	

	
	Шашечный турнир
	2003/2004
	Соревнования
	районный
	2
	
	
	
	

	
	Подарок деду Морозу
	2003/2004
	конкурс
	районный
	2
	3
	
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2003/2004
	Научно- практ. конференция
	районный
	3
	2
	1
	
	

	
	Первые шаги в науку
	2003/2004
	конкурс
	районный
	
	1
	
	
	

	
	«Мир через культуру»
	2003/2004
	Краеведческая олимпиада
	областной
	
	
	1
	Грамота
	


Циклограмма педагогических советов на период до 2010 года.
	Методическая тема школы 

«Личностно- ориентированный подход в образовательном процессе».

	· «Современный урок. Формирование знаний, умений и навыков» (работа в группах)
	2002 год

	· «Личностно- ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся» в рамках семинара по теме «подготовка и проведение тематических педсоветов» для заместителей директоров школ района.
	2003 год

	· «Развитие творческих способностей обучающихся»

Фестиваль педагогических идей и методических находок.
	2003 год

	· «Самоорганизация, саморазвитие и самоопределение школьника» (технология саморазвития Селевко Г.К.)

К педсовету подготовлена диагностико - аналитическая информация по мотивации учебной деятельности и удовлетворенности учебной деятельностью, проведено исследование «Психологический климат в коллективе».
	2004 год

	· «Учитель-ученик: взаимодействие- взаимопонимание- -сотрудничество» 
(деловая игра -круглый стол)
	2004 год

	Методическая тема школы 

«Предпрофильная подготовка и профильное образование как фактор индивидуально- вариативного образования»

	· «Совершенствование структуры и содержания образования в условиях перехода на профильное обучение» деловая игра
	2005 год

	· Разработка основных направлений развития школы до 2010 года- программа развития. Модель выпускника. (деловая игра – «мозговой штурм»)
	2005 год

	· «Эффективность урока - стимул к успеху учителя и ученика» деловая игра
	2006 год

	· Использование новых образовательных технологий – как средство дифференциации и индивидуализации образования. Проектная деятельность». Педсовет- практикум.
	2006 год

	· Формирование образовательного пространства. Взаимодействие школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования. (педсовет с участием родителей и представителей общественности)
	2007 год

	· Организация предпрофильной подготовки. Курсы по выбору. Индивидуальные образовательные маршруты. (педсовет- практикум)
	2007 год

	· Урок как компонент системы предпрофильной подготовки и профильного образования. Элективные курсы в системе профильной подготовки.
	2008 год

	· Портфолио учебных достижений как показатель эффективности личностного развития в процессе предпрофильной и профильной подготовки.
	2008 год

	· Традиционное и инновационное в процессе предпрофильной и профильной подготовки (фестиваль педагогических идей)
	2009 год

	· Обучающийся как субъект образовательного процесса. Соответствие выпускника «модели выпускника». Успешность выпускников как показатель эффективности образовательного процесса..
	2009 год

	· Эффективность образовательного процесса школы (внутренняя и внешняя экспертная оценка реализации программы развития школы)

Педсовет с участием выпускников, родителей, представителей учреждений дополнительного образования
	2010 год

	· Новая школа. Направления развития школы.
	2010 год


5.2. Финансовый план реализации программы развития

Для реализации программы развития, перехода образовательного учреждения на новую ступень развития необходимы финансовые затраты. Основными средствами остаются бюджетные. Вместе с тем, школа работает над привлечением спонсорских средств на развитие, прежде всего на программу «Безопасная школа». В 2006 году школе исполняется 50 лет. В школе организована подготовительная работа, школьный музей собирает данные обо всех выпусках.

	№ п/п
	Статья расхода
	Количество
	Цена за единицу
	Требуемая сумма

	Задача: Совершенствование материальной базы,  информатизации образования, внедрение новых эффективных технологий

	1
	Ноутбуки
	2
	30000
	60000

	2
	Медиапроекторы
	2
	40000
	80000

	3
	Лингафонный кабинет
	1
	150000
	150000

	Задача: Формирование ключевых компетентностей, способствующих активной социализации,  учёт  индивидуальных потребностей и способностей обучающихся, профессиональная ориентация

	4
	Информатизированное рабочее место профориентатора
	1
	10000
	10000

	5
	Информационно- диагностические материалы для функционирования службы сопровождения
	1
	5000
	5000

	6
	Компьютерное рабочее место для специалистов СПМПС
	1
	25000
	25000

	Задача: Обеспечение в старших классах школы возможности выбора образовательных программ (профильное обучение), увеличение времени на самостоятельную (проектную, исследовательскую, экспериментальную деятельность)

	7
	Учебно- методические материалы
	комплект
	50000
	50000

	8
	Оборудование кабинета физики  лабораторное, демонстрационное
	комплект
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